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2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d)
e/ou e) da clausula 5.%, concede ao IPDJ, I. P. e ao INR, L. P. o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do programa objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° e
2.° Outorgantes nao tenham sido aplicadas na competente realizagido do
programa desportivo, o 3.° Outorgante obriga-se a restituir ao IPDJ 1. P.
e ao INR, I. P. os montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 3.° Outorgante
pelo 1.° e 2.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa cele-
brados em 2016 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou
parcialmente aplicadas na execugao dos respetivos Programas de Ativi-
dades, sdo por esta restituidas ao IPDJ, 1. P. e ao INR, I. P., podendo estes
Institutos, no &mbito do presente contrato-programa, acionar o disposto
no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P. e ao INR, I. P. fiscalizar a execugdo do
contrato-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inqué-
ritos e sindicancias ou determinar a realizacdo de uma auditoria por
entidade externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
3.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas as
formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo, na
opcio sexual ou religiosa.

O ndo cumprimento pelo 3.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto e de um modo geral, da legislacao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminacéo, entre as quais as baseadas no sexo, na op¢ao sexual
ou religiosa, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento das
comparticipagdes financeiras concedidas pelo IPDJ, I. P. e pelo INR. I. P.

Clausula 9.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assinatura
salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo da satisfagéo das
obrigacdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, a produgéo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 11.7
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 6 de novembro de 2017, em trés exemplares
de igual valor.

6 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacio-
nal para a Reabilitagdo, I. P., Humberto Santos. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Tiro com Armas de Caga, Pedro Manuel da
Cunha Mota.

310946238
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14259/2017

Nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° e no disposto no n.° 5
enon.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho de 2014, que
aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico
que, por meu despacho de 4 de outubro de 2017, o trabalhador abaixo
mencionado concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira
e categoria de técnico superior, na sequéncia da celebracdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com este
Instituto.

Data de integragdo Classificagio
Nome no mapa de postos (valores)
de trabalho
Vitor José da Silva Lopes .......... 19/12/2016 18

9 de outubro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.
310916365

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14260/2017

Abertura de procedimento concursal comum para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, previsto no mapa de pessoal do Instituto de
Informatica, I. P. — Area de Desenvolvimento do Departamento
de Arquitetura e Desenvolvimento.

1 — Fundamento e Legislag@o aplicavel: Nos termos do disposto
no n.° I e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Portaria),
torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo de 17 de
outubro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, previsto no mapa de pessoal do
Instituto de Informatica, 1. P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista nos artigos 37.° e 38.° da LTFP e Capitulo 111 da Portaria.

1.2 — Reserva de recrutamento e consulta prévia: Para os efeitos
do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Instituto de Informatica, I. P..

1.3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de
Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA,
que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagdo
profissional para o posto de trabalho a preencher.

2 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para a ocupagdo do posto de trabalho em referéncia e destina-se a cons-
tituigdo de reserva de recrutamento interna para quando, em resultado de
procedimento concursal comum, a lista de ordenagao final, devidamente
homologada, contenha um numero de candidatos aprovados superior ao
do posto de trabalho a ocupar, a qual ¢ utilizada sempre que, no prazo
de 18 meses contados da data da homologacao daquela lista, haja neces-
sidade de ocupagdo de idéntico posto de trabalho, dando cumprimento
ao disposto no artigo 40.° da Portaria.

3 — Local de Trabalho: As fungdes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar serdo exercidas nas instalagdes do Instituto de Informatica, 1. P.
sitas na Avenida Professor Dr. Cavaco Silva, 17 — Taguspark — 2740-
-120 — Porto Salvo.

4 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: Exercicio de
fungdes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3,
destinando-se ao preenchimento de (1) um posto de trabalho a afetar
a Area de Desenvolvimento do Departamento de Arquitetura e Desen-
volvimento.
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4.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdo: Web Designer — responsavel pela melhoria continua de
design visual dos servicos digitais disponibilizados, assegurando con-
sisténcia na linguagem visual e foco no utilizador final, documentando
as solugdes propostas e concebendo todo o material de comunicacéo
visual.

4.2 — Perfil de Competéncias Técnicas:

Experiéncia comprovada em solucdes de design visual, apresentando
portefolio de projetos concebidos;

Competéncias em Adobe Photoshop e Adobe Ilustrator (preferencial)
ou outras ferramentas de design grafico;

Conhecimentos solidos de tipografia;

Conhecimentos base de HTML e CSS (preferencial).

4.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais:

Capacidade de identificar oportunidades de interagdo e comunicar os
objetivos da sua atividade na organizagao;

Entusiasta e energético relativamente a sua atividade;

Responséavel e criativo nas relagdes de parceria que estabelece com
stakeholders;

Forte capacidade de negociacao integrando feedback de stakeholders
na sua atividade.

5 — Posicionamento e posi¢do remuneratéria de referéncia: O
posicionamento remuneratorio efetua-se nos termos do disposto no
artigo 38.° da LTFP, com as limitagdes impostas pelo artigo 38.°e 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE2015), cujos efeitos foram
prorrogados pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE2017) tendo posigdo remuneratoria de referéncia a 2.* posigdo da
carreira/categoria de técnico superior, nivel 15 da tabela remuneratoria
unica, a que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€ (mil,
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

6 — Requisitos de admissdo: Sdo requisitos cumulativos de admis-
sd0, que os candidatos devem possuir até ao ultimo dia do prazo de
candidatura:

6.1 — Requisitos Gerais: Ser detentor de relagao juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previamente estabelecida, e ser detentor dos
requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP.

6.2 — Requisito especifico: Estar habilitado com o grau de Licen-
ciatura em Design/Design de comunicagido/Design Grafico e Multimé-
dia/Design e Produgdo Gréfica.

6.2.1 — Nao ha lugar no presente procedimento, a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia
profissional.

7 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Instituto idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagio se publicita o procedimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada em suporte de papel,
devendo para tal ser utilizado o formulario de candidatura préprio,
disponibilizado em www.seg-social.pt — espaco do Instituto de
Informatica, I. P., em www.seg-social.pt/A Seguranga Social/Organis-
mos/Instituto de Informatica, I. P./Gestdo de Recursos Humanos/Pro-
cedimentos Concursais/Formularios (http://www.seg-social.pt/form
ularios?bundleld=12472177), ndo sendo considerado outro meio de
formalizag@o, devendo o candidato identificar, inequivocamente, no
formulario, o nimero de aviso a que se candidata.

8.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido no
artigo 27.° da Portaria.

8.3 — As candidaturas podem ser enviadas por correio sob registo e
com aviso de receg@o, em envelope com indicagdo exterior correspon-
dente ao n. do Aviso da publicagdo no Didrio da Repuiblica, e dirigidas
ao Departamento de Organizagio ¢ Gestdo de Pessoas, Area de Gestao
de Pessoas do Instituto de Informatica, I. P., sito na Avenida Professor
Dr. Cavaco Silva, 17 — Taguspark, 2740-120 Porto Salvo, devendo a
sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

8.4 — As candidaturas poderao também ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado com a indicagio exterior correspondente ao n.° do
Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, na morada indicada no
ponto 8.3 do presente Aviso, entre as 09 horas e 30 minutos e as 12 horas
e 30 minutos, e no periodo da tarde, entre as 14 horas e 30 minutos e
as 17 horas e 30 minutos.
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8.5 — Sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou atra-
vés de suporte digital para o seguinte email: 11-Pessoas@seg-social.pt.

8.6 — Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de excluséo,
os seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartao do
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

c) Fotocopias legiveis dos certificados de formagao profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no Curriculum Vitae;

d) Declaragdo atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, devidamente autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, onde conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida; a posi¢do e nivel remuneratorio da
tabela remuneratoria unica detida pelo candidato, bem como da carreira
e da categoria de que o candidato seja titular, tempo de servico prestado
nesta e na Administragdo Publica, para efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

e) Declaragdo atualizada, devidamente autenticada, na qual conste a
avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos periodos, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria,
ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou
mais anos;

/) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal.

8.7 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal é
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagio
do presente Aviso.

8.8 — E dispensada a apresentagao de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes no Instituto de Informatica, 1. P..

8.9 — A falta de apresentac¢do dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

9 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, assiste
ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de ele-
mentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢ao dos
originais dos documentos apresentados.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
sentagdo de documentos falsos serdo passiveis de puni¢do nos termos
previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria.

11 — Métodos de Selegdo:

11.1 — Regra Geral: Nos termos dos n.* 1, 4 ¢ 5 do artigo 36.° da
LTFP, aos candidatos sao aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.2 — Candidatos nas condig¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opg¢do pelo método
referido na alinea @) do ponto 11.1, nos termos dos n.”* 3 e 5 do mesmo
artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3 — Valoragdo dos métodos de sele¢do: A valoracdo final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo
até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo da seguinte formula, consoante a origem e/ou
opc¢do do candidato:

Candidatos a que se refere o item 11.1:
CF=170 % PC + 30 % EPS

Candidatos a que se refere o item 11.2:
CF=70% AC + 30 % EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
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11.4 — Prova de Conhecimentos (PC): A Prova de Conhecimentos sera
aplicada aos candidatos que nio se encontrem integrados na situagio pre-
vista no item 11.2, ou que, encontrando-se, tenham optado pela aplicagdo
da prova de conhecimentos, nos termos do n.’ 3 do artigo 36.° da LTFP.

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.

A Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, de natureza tedrica
e realizagdo individual e ¢ efetuada em suporte de papel. Tem a duracdo
maxima de 90 minutos e incide sobre a seguinte Legislagdo/Referéncias
bibliograficas/Normas:

Organica do Ministério do Trabalho, da Solidariedade e Seguranca
Social (Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro);

Estatutos do Instituto de Informatica, I. P. (Portaria n.° 138/2013,
de 2 de abril);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro);

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
trag@o Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

Lei Quadro dos Institutos Publicos (Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro);

Protecao de Dados Pessoais, aprovado na Lei n.° 67/1998 de 26 de
outubro, com a ultima alteragdo dada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de
agosto;

Cibercrime: Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.° 109/2009,
de 15 de setembro, Convengao sobre o Cibercrime, aprovada pela
Resol. da AR n.° 88/2009, de 15 de setembro, e Protocolo Adicional a
Convengao sobre o Cibercrime, aprovado pela Resol. n.° 91/2009, de
15 de setembro;

Plano de Integridade e Transparéncia (PIT), disponivel em http:/www.
seg-social.pt/documents/10152/14786408/Plano_Integridade Transpa-
rencia.pdf/df897242-37b2-449b-9646-72fb571b0756, publicitado em
www.seg-social.pt (“A Seguranga Social” -> “Organismos” -> “Instituto
de Informatica, 1. P.” ->”Sistema de Gestao”->"Plano de Integridade e
Transparéncia”);

Robin Williams, 2008, The non-designer’s design book, third edition,
PeachPit Press, Berkeley — California;

Richard Banfield, C. Todd Lombardo, and Trace Wax, 2016, Design
sprint, third release, O’Reilly Media, Inc., Sebastopol — California;

Tom Greever, 2015, Articulating Design Decisions, 2015, O’Reilly
Media, Inc., First edition, Sebastopol — California;

Brad Frost, 2016, Atomic Design, Ebook, Pittsburgh, Pennsylvania;

Don Norman, 2013, The design of everyday things, Basic Books,
Revised and expanded edition, New York;

Travis Lowdermilk, 2013, User-Centered Design, First Edition,
O’Reilly Media, Inc., Sebastopol — California.

A legislagao relevante para a prova de conhecimentos ¢ a que estiver
em vigor 10 dias consecutivos antes da sua realizaco.

No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, per-
mitido a consulta exclusiva de legislagdo, em suporte de papel, ante-
riormente identificada.

Durante a prova ndo ¢ permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informatico.

As provas ndo poderéo ser assinadas, sendo apenas identificadas por
uma numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome
do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

11.5 — Avaliagdo Curricular (AC): A Avalia¢do Curricular sera apli-
cada aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem,
ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo de valorizagdo
profissional, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente
procedimento foi publicitado.

A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagcdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente a habilitacdo literaria e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagao Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag¢do até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classifi-
cagdes dos elementos relevantes para o posto de trabalho a ocupar, a
fixar pelo juri.

11.6 — Entrevista profissional de selegido (EPS): A Entrevista Profis-
sional de Selegdo sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos
de selegdo prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular.
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Na Entrevista Profissional de Sele¢do que visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competéncias acadé-
micas e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal, sdo adotados os niveis de classificagdo
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

11.7 — Cada método de seleg@o € eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

12 — As atas, contendo os parametros de avaliagdo e respetiva ponde-
ragdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pagina eletronica do Instituto de Informatica, I. P., em www.seg-social.
pt/A Seguranga Social/Organismos/Instituto de Informatica, I. P./Gestao
de Recursos Humanos/Procedimentos Concursais:

http://www.seg-social.pt/procedimentos concursais?bundleld=140
85061.

14 — Candidatos aprovados e excluidos:

14.1 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

14.2 — Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria sao notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

14.3 — A realizagdo da audiéncia dos interessados ¢é efetuada em
formulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de
Informatica, 1. P., em www.seg-social.pt/A Seguranga Social/Organis-
mos/Instituto de Informatica, I. P./Gestdo de Recursos Humanos/Pro-
cedimentos Concursais/Formularios (http://www.seg-social.pt/formul
arios?bundleld=12472177).

15 — Lista unitaria de ordenagio final:

15.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

15.2 — A lista unitaria de ordenagio final, apos homologacao, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, disponibilizada na pagina
eletronica do Instituto de Informatica, 1. P., em www.seg-social.pt/A
Seguranca Social/Organismos/Instituto de Informatica, I. P./Gestao de
Recursos Humanos/Procedimentos Concursais (http://www.seg-social.
pt/procedimentos-concursais?bundleld=14085061) e afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Instituto, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria.

16 — Composigdo do Juri:

Presidente: José Antonio Rodrigues de Carvalho, Diretor do Depar-
tamento de Arquitetura e Desenvolvimento;
~ 1.° Vogal Efetivo: Paulo Jorge da Silva Antunes, Coordenador da
Area de Desenvolvimento;,

2.° Vogal Efetivo: Angela Maria Cristino da Luz Carreira, Coorde-
nadora da Area de Gestao de Pessoas;

1.° Vogal Suplente: Daniela Maria de Abreu Barata Pereira, Técnica
de Desenvolvimento de RH;

2.° Vogal Suplente: Miguel Dias Esperanga, Jurista.

16.1 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° Vogal Efetivo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de feve-
reiro, e para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos
portadores de deficiéncia devem declarar, no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma mencionado.

6 de novembro de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, I. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
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